UMOWA O POWOtANIU

,BALTYCKIEGO KLASTRA PRZEMYStU CZASU WOLNEGO"

zawarta w Gdansku w dniu 12 grudnia 2013r.

Strony, niniejszej umowy, majac na wzgledzie potrzebe wspétpracy na rzecz rozwoju przemystu czasu
wolnego postanawiaja, co nastepuje:

§ 1.
. Przedmiotem niniejszej umowy jest
a) stworzenie oraz zarzadzanie struktura organizacyjna powiazania kooperacyjnego oraz ustalenie
warunkow wspotpracy realizowanej w ramach ,Battyckiego Klastra Przemystu Czasu Wolnego",
zwanego dalej ,Klastrem”,
b) okreslenie funkcjonowania Klastra i jego rozwoju na terenie Polski i Regionu Morza Battyckiego,
c) realizacje wspolnych przedsiewzie¢ przez Strony na rzecz rozwoju przemystu czasu wolnego,
Jako powiazanie kooperacyjne takich podmiotow jak: uczelnie, przedsiebiorstwa, organizacje
badawcze, instytucje oraz otoczenia biznesu i samorzadéw lokalnych.
. Siedziba Klastra miesci sie w Gdansku.

§ 2.
Misja Klastra jest stworzenie najwiekszego, najsilniejszego i najbardziej efektywnego klastra
na terenie Regionu Morza Baftyckiego, ktérego dziatania istotnie wptyna na jego rozwdj
gospodarczy poprzez wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci podmiotéw zwiazanych
z przemystem czasu wolnego.

§ 3.
Cel Klastra bedzie realizowany poprzez $&cista wspotprace Stron, prowadzona zgodnie
z opisem wspélnych przedsiewzie¢ na zasadach wspotpracy Stron okreslonych niniejsza umowa.
Celem dziatalnosci Klastra jest:

a) wzmocnienie potencjatu organizacyjnego, finansowego i naukowowo - badawczego
istniejacych podmiotow zwiazanych z przemystem czasu wolnego z Regionu Morza
Battyckiego,

b) inicjowanie i realizowanie wspolnych innowacyjnych przedsiewzie¢ realizowanych na terenie
catej Polski, Regionu Morza Battyckiego oraz Unii Europejskiej,

C¢) wspotpraca z organami administracji Unii Europejskiej, panstwowej oraz samorzadowej,
samorzadami gospodarczymi, przedstawicielami Srodowisk badawczo-naukowych w kraju
i zagranica,

d) kreowanie warunkéw sprzyjajacych funkcjonowaniu oraz wzrostowi konkurencyjnosci
i innowacyjnosci podmiotéw zwiazanych 2z przemystem czasu wolnego, powigzan
kooperacyjnych i innych inicjatyw klastrowych,

e) integrowanie Srodowiska podmiotéw zwiazanych z przemystem czasu wolnego w dziataniach
zmierzajacych do rozwoju gospodarczego Regionu Morza Battyckiego oraz realizacji
wspoélnych interesow cztonkoéw Klastra,

f) transferowanie wiedzy organizacyjnej, technologicznej oraz dobrych praktyk pomiedzy
cztonkami, w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w szczegb6lnosci w zakresie
wspotpracy z jednostkami naukowo-badawczymi,

g) podejmowanie inicjatyw i dziatan zmierzajacych do:
= podnoszenia poziomu wyksztatcenia oraz kompetencji pracownikéw cztonkéw Klastra,
= dostosowania profili edukacyjnych do realnych, aktualnych i przysztych potrzeb przemystu

czasu wolnego na terenie Polski i Regionu Morza Battyckiego,

= reprezentowanie wspolnych intereséw cztonkéw na zewnatrz Klastra.
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3. Klaster realizuje swoja misje i cele poprzez:

a)

b)

o)

d)

9)

h)

i)

budowanie trwatych powiazan i relacji gospodarczych cztonkéw Klastra z otoczeniem
miedzynarodowym zwitaszcza Unii Europejskiej, takim jak: platformy produktowo-
technologiczne, sieci powiazan, ftancuchy dostaw, produktow lub ustug,

wspotprace badawczo - rozwojowa z jednostkami naukowymi oraz osrodkami badawczo-
rozwojowymi w zakresie badan na rzecz przemystu czasu wolnego, a takze w zakresie
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb przemystu czasu wolnego, opartego na
wiedzy i zarzadzaniu kompetencjami,

organizowanie transferu wiedzy do i pomigedzy cztonkami Klastra dzieki zbudowaniu statej
platformy wymiany informacji, wiedzy i kompetencji,

dziatalno$¢ informacyjna, w szczegolnosci w odniesieniu do analiz, ekspertyz, raportow
dotyczacych funkcjonowania, tworzenia i rozwoju przemystu czasu wolnego w Polsce,
w Regionie Morza Battyckiego, Unii Europejskiej i zagranica,

inspirowanie, organizowanie i prowadzenie dla cztonkéw Klastra ustug w zakresie doradztwa
prawnego, ekonomicznego, technicznego i organizacyjnego,

nawiazywanie i rozwijanie bezposrednich kontaktow i dziatan operacyjnych pomiedzy
podmiotami przemystu czasu wolnego takimi z terenu catej Polski, Regionu Morza Battyckiego
oraz z Unii Europejskiej, w celu skutecznego i ekonomiczne efektywnego wdrazania
i oferowania innowacyjnych produktow, ustug i technologii w ramach przedsiewziec
i projektow innowacyjnych, naukowych oraz badawczo-rozwojowych,

tworzenie marki obszaru dziatania Klastra, ofert wspélnych produktow i ustug podmiotow
przemystu czasu wolnego,

promowanie podmiotéw zwigzanych z przemystem czasu wolnego oraz promocja innowacji
i nowych technologii w celu poprawy konkurencyjnosci i rozwoju przemystu czasu wolnego na
terenie Polski, Regionu Morza Battyckiego, i Unii Europejskiej i pozostatych krajow,
organizowanie imprez dedykowanych funkcjonowaniu, tworzeniu i rozwojowi powiazan
kooperacyjnych podmiotéw zwiazanych z przemystem czasu wolnego - w tym: szkolen
warsztatowych seminariow, foréw, konferencji, kongresow, oraz targow,

wspotdziatanie | wspodtprace z organami administracji panstwowej i samorzadowej,
podmiotami gospodarczymi oraz ich zrzeszeniami oraz innymi, pokrewnymi organizacjami
w kraju i zagranicg, w zakresie rozwoju przemystu czasu wolnego, przy poszanowaniu
dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego, historycznego oraz dziatan zwiazanych ze sportem
i rekreacja oraz profilaktyka zdrowotna,

wystepowanie do organow witadzy i administracji publicznej oraz do instytucji i organizacji
znajdujacych sie w obszarze zainteresowania cztonkow Klastra z postulatami, wnioskami,
zapytaniami i opiniami dotyczacymi spraw zwiazanych z dziatalnoscia cztonkow Klastra oraz
wspieranie inicjatyw zwigzanych z rozwojem infrastruktury stuzacej potrzebom cztonkow
Klastra,

uczestniczenie w konsultacjach spotecznych oraz wydawanie opinii, interpretacji oraz
propozycji zmian istniejacych oraz nowo tworzonych aktow prawnych, regulujacych obszar
przemystu czasu wolnego w Polsce, w Regionie Morza Battyckiego i w Unii Europejskiej,

m) inne dziatania stuzace realizacji celow Klastra.
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§ 4.

. Klaster stanowi umowne porozumienie organizacyjne jego cztonkow, obecnych i przysztych,

w zakresie wzajemnego wspoétdziatania na rzecz rozwoju przemystu czasu wolnego.

. Klaster ma charakter otwarty i jest dobrowolnym, niesformalizowanym, zwiazkiem przedsiebiorstw,

samorzadow lokalnych, uczelni, instytucji naukowych i jednostek otoczenia innowacyjnego.

. Klaster nie ma osobowosci prawnej, ani nie jest jednostka organizacyjna nieposiadajaca

osobowosci prawnej i nie dziata dla zysku oraz nie podlega rejestracji.

. Umawiajace sie Strony zobowiazuja sie do przestrzegania zasad dobrych praktyk oraz unikania

dziatan, ktére mogtyby narazic na uszczerbek/strate ktorakolwiek z umawiajacych sie Stron.

. Strony oswiadczaja, ze nie sa zwigzane zadnymi postanowieniami umodw, porozumien, ukiadow,

nakazami sadowymi lub w inny sposob, ktory by ograniczat lub uniemozliwiat im wykonanie

w czesci lub catosci obowiazkéw wynikajacych z niniejszej Umowy.

. Niniejsza umowa jest zawierana w petni skutecznie, zgodnie z wymogami prawa i zawiera wiazace

zobowiazania.

. Zawarcie i wykonanie niniejszej umowy:

a) nie narusza postanowien jakiegokolwiek zezwolenia, decyzji, upowaznienia lub innego aktu
wydanego przez organ administracji publicznej lub inne organy, instytucje lub wiadze polskie
i/lub unijne, ani tez nie wymaga wystapienia lub otrzymania takiego zezwolenia, decyzji,
upowaznienia lub aktu,

b) nie pozostaje w sprzecznosci i nie skutkuje niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem
jakiegokolwiek zobowiazania badz obowiazku dotyczacego danej Strony, wynikajacego
ze statutu/umowy, regulamindéw lub innych przepiséw wewnetrznych danej Strony,
albo z postanowien jakichkolwiek umoéw, porozumien lub uzgodnien, majacych wplyw na
wykonanie postanowien niniejszej umowy,

. Strony posiadaja wszelkie decyzje lub inne akty administracyjne oraz wszelkie uchwaty i zgody

korporacyjne, niezbedne do zawarcia niniejszej Umowy oraz wykonania jej postanowien.

§ 5.
Strony zobowiazuja sie do wykorzystania swoich posiadanych zasobow do petnego osiagniecia
celéw wspdlnych dla Klastra.
Wspdlne dziatania Klastra realizowane beda z najwyzszym stopniem starannosci, wydajnie
i z dbatoscia wymagana przez najlepsza praktyke zarzadzania projektami i procesami.
Na mocy niniejszej umowy kazda ze Stron jest odpowiedzialna za dotozenie nalezytej starannosci
przy jej wykonywaniu.
Strony w celu zapewnienia wysokiej jakosci i profesjonalnego poziomu realizowanych dziatan
Klastra beda dzieli¢ sie miedzy soba zakresem zadan i obowiazkow.
Kazda ze Stron moze wybra¢ we wtasnym zakresie i zatrudnic¢ dla realizacji lub wyznaczonych
zadan, wiasciwe podmioty zewnetrzne z uwagi na posiadana przez nich specjalistyczna wiedze
gwarantujaca profesjonalne wykonanie zadan im przydzielonych.
Kazda ze Stron ponosi odpowiedzialno$¢ za prace wykonane przez swoich pracownikéw
i podmioty zewnetrzne oraz za ich dziatania i zaniechania jak za swoje wfasne.
Strony odpowiadaja wzgledem siebie za jakakolwiek szkode powstata na skutek ich dziatania lub
zaniechania.
Strony Umowy dopuszczaja w przysztosci mozliwos¢ powiekszenia Klastra o kolejnych cztonkéw.
Wymagac to bedzie spetnienia warunkow przystapienia do Klastra.

§ 6.

. Strony niniejszej umowy zachowuja petna odrebnosc finansowa.

. Niniejsza umowa nie bedzie interpretowana jako umowa spétki lub stowarzyszenia i kazda ze Stron
bedzie odpowiedzialna za swoje zobowiazania publiczno- i prywatnoprawne.

. Kazda ze Stron bedzie odpowiedzialna za wszelkie podatki, daniny, naleznosci, cta, powinnosci
i instytucjonalne koszty, ktére moga mie¢ zastosowanie do $rodkéw pienieznych otrzymanych
przez te Strone stosownie do postanowien niniejszej umowy.
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. Kazda ze Stron zabezpieczy i zwolni druga Strone z wszelkiej odpowiedzialnosci, obowiazku
zaptaty odszkodowania, roszczenia, orzeczenia i innych dziatan wynikajacych i zwiazanych z tego
rodzaju dochodami, zobowigzaniami podatkowymi, ptatnosciami i obowigzkami.

. Zadna ze Stron nie moze przenosi¢ wierzytelnosci wynikajace z niniejszej umowy na osoby trzecie.

§7.

Strony zgodnie oswiadczaja, ze do Klastra moga przystapi¢ podmioty trzecie.
Zastrzega sie, ze podmiot przystepujacy do Klastra bedzie zobowiazany do zaakceptowania
postanowien niniejszej umowy.
Strony zgodnie oswiadczajg, ze dotoza wszelkiej starannosci w pozyskiwaniu podmiotow trzecich,
ktore przystapia do Klastra.
Cztonkiem Klastra moze byc¢ jednostka naukowo badawcza, organizacja otoczenia innowacyjnego,
podmiot prowadzacy dziatalnoS¢ gospodarcza, osoba prawna oraz jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawne;j.
Cztonkowie Klastra maja rowne prawa i obowiazki i uczestnicza w pracach Klastra na takich
samych prawach, chyba ze tres¢ niniejszej umowy ustanawia wyjatki od tej zasady.
Przystapienie do Klastra i zostanie jego cztonkiem Klastra wymaga:
a) podpisania deklaracji o przystapieniu do Klastra,
b) zaakceptowania celow i zasad funkcjonowania Klastra,
c) wykazania zdolnosci merytorycznych i organizacyjnych mogacych by¢ wykorzystywane do

rozwoju Klastra,
d) akceptacji Zarzadu Klastra.

§ 8.
Klaster posiada nastepujace organy:
a) Zgromadzenie Cztonkéw Battyckiego Klastra Przemystu Czasu Wolnego,
b) Zarzad Klastra,
¢) Rada Programowa Klastra.

§9.
Zgromadzenie Cztonkow Klastra zwotywane jest przez Zarzad Klastra.
Uchwaty Zgromadzenia Cztonkéw Klastra podejmowane sa zwykta wiekszoscia gtoséw i moga by¢
podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.

§10.

Zarzad Klastra sprawuje funkcje organizacyjna i nie jest uprawniony do zaciagania zobowiazan
finansowych w imieniu Klastra lub Cztonkéw Klastra.
Zarzad sktada sie od 1 do 5 cztonkow, wybieranych przez Zgromadzenie Cztonkéw Klastra
w bezposrednich i tajnych wyborach na okres piecioletniej kadencji sposréd oséb wskazanych
przez cztonkow Klastra.
Zarzadowi przewodniczy jego Prezes, wybierany przez Zgromadzenie Cztonkéw Klastra.
Zakres czynnosci dla zastepcow Prezesa okresla Zarzad na wniosek Prezesa.
Utrata mandatu cztonka Zarzadu nastepuje na skutek zrzeczenia sie mandatu lub utraty mandatu
cztonka Zgromadzenie Cztonkéw Klastra w trakcie kadencji.
Utrata mandatu cztonka Zarzadu powoduje zwolnienie z czynnosci i funkcji, ktére petnit on
w zwiazku z cztonkostwem w Zarzadzie.
Do wytacznych kompetencji Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie Klastra na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
b) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Klastra zgodnie z celami statutowymi,
¢) mianowanie w drodze uchwaty Koordynatora Klastra,
d) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Klastra,
e) opracowanie projektu regulaminu obrad Zgromadzenie Cztonkéw Klastra,
f) zwotywanie Zgromadzenie Cztonkow Klastra, wraz z ustalaniem terminu, miejsca i porzadku

zgrbmadzenia, :
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g) przygotowywanie projektéw uchwat na posiedzenia Zgromadzenie Cztonkéw Klastra,

h) przyjmowanie, skreélanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych Klastra,

i) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Klastra,

j) uchwalanie regulaminéw pracy Zarzadu Klastra,

k) delegowanie przedstawicieli Klastra do innych organizacji i instytucji oraz podpisywanie umow
i porozumien o wspétpracy.

Zarzad zbiera sie na posiedzeniach w razie potrzeby, lecz nie rzadziej, niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu.

Na zadanie 2 cztonkéw Zarzadu, zawierajace wskazanie porzadku obrad, Prezes zobowigzany jest

zwotac posiedzenie Zarzadu w ciagu miesiaca od daty otrzymania zadania.

. Posiedzenia Zarzadu sa prawomocne przy obecnosci ponad potowy sktadu Zarzadu, w tym

Prezesa.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogélinej

liczby cztonkéw Zarzadu. W sytuacji rownoéci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§11.
Rada Programowa Klastra wskazuje strategiczne kierunki rozwoju Klastra.
Cztonkéw Rady Programowej Klastra powotuje i odwotuje Zarzad Klastra.
Rada Programowa jest ciatem doradczym Zarzadu Klastra.
Koordynator ma prawo powotac Przewodniczaca(ego) Rady Programowej Klastra.

§12.

Koordynatorem Klastra jest organizacja posiadajaca osobowosc prawna i nie dziatajaca dla zysku,

ktora posiada doswiadczenie w =zarzadzaniu powiazaniami kooperacyjnymi oraz realizacji

projektdw wspéffinansowanych z srodkéw unijnych.

Koordynatorem Klastra mianowany jest przez Zarzad Klastra w drodze uchwaty, co oznacza,

ze Koordynator Klastra jest odpowiedzialny za:

a) catosciowa koordynacje i nadzorowanie prac zmierzajacych do realizacji wspdlnych dziatan
Klastra, w tym podejmowac biezace decyzje, niezbedne do ich skutecznego wykonania,

b) reprezentowania Klastra na zewnatrz w imieniu jego Cztonkdw,

¢) zapewnienia rownego dostepu wszystkim podmiotom funkcjonujacym w ramach Klastra do
ustug, szkoleA, materiatow, wartosci niematerialnych i prawnych, Srodkéw trwatych
i wyposazenia nabytego w ramach finansowanych projektow,

d) koordynowanie dziatan Stron w zakresie utworzenia i rozwoju Klastra,

e) inicjowanie wspoéfpracy miedzy cztonkami Klastra,

f)  dziatalno$¢ na rzecz rozwoju cztonkow Klastra,

g) promocja i wspieranie inicjatyw Klastra,

h) organizacje szkolen | kongreséw, targéw na rzecz Klastra,

i)  przygotowywanie oraz sktadanie wnioskow o wsparcie na rozwoj Klastra,

j)  zawieranie umow w sprawie wsparcia na rozwdj Klastra badz innych form jego
dofinansowania,

k) zapewnienie prawidtowosci rozliczen zwiazanych z dofinansowaniem Klastra.

Koordynator zobowigzuje sie do organizacji i nadzoru nad prawidtowa realizacja zadan przyjetych

do realizacji przez Klaster.

. Na mocy niniejszej umowy Koordynator nie jest umocowany do podejmowania czynnosci prawnych

w imieniu ktorejkolwiek ze Stron, poza czynnosciami, na ktdre otrzymat zgode Zarzadu Klastra.
Wszystkie Strony maja rowny dostep do infrastruktury wytworzonej lub zakupionej w ramach
Klastra oraz ustug Swiadczonych przez Koordynatora na zasadach okreslonych w regulaminach
korzystania z poszczegdlnych sktadnikow infrastruktury i ustug.

. Sekretariat Klastra jest prowadzony przez Koordynatora.




§13.

1. Wszelkie materiaty, w tym w szczegdlnoséci nosniki wtasnosci intelektualnej lub praw autorskich
kazdej ze Stron, pozostaja wtasnoscia tej Strony bez jakichkolwiek obciazen lub ograniczen
na rzecz drugiej Strony lub osoby trzecie;j.

2. Przekazanie takich materiatow nie moze by¢ poczytane jako przeniesienie przez Strone praw,
udzielenie licencji lub ustanowienia jakiegokolwiek uprawnienia do rozporzadzenia nimi,
chyba ze co innego zostato wyraznie przewidziane w odrebnej umowie lub w aneksie do umowy
niniejsze;j.

3. Strony moga korzysta¢ z przekazanych materiatow jedynie w celu wifasciwego wykonania
zobowiazan z tytutu realizacji niniejszej umowy.

§ 14,

1. Strony uznaja, ze w zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy, kazda ze Stron moze ujawnic
drugiej Stronie swoje informacje poufne. Strona otrzymujaca jakakolwiek informacje poufna
zobowigzuje sie do zachowania poufnego charakteru tejze informacji poufnej oraz do nie
korzystania z takiej informacji poufnej dla celéw innych niz cel, dla ktérego zostata ona pierwotnie
przekazana Stronie otrzymujacej, jak tez do nieujawniania takiej informacji poufnej osobie trzeciej.
Zadna ze Stron nie ujawni informacji poufnej drugiej Strony swoim pracownikom oraz
wspotpracujacym z nia podmiotami zewnetrznymi, w ramach niniejszej umowy za wyjatkiem
sytuacji, gdy jest to konieczne.

2. Informacje poufne, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej oznaczaja wszelkie informacje dotyczace
jednej ze Stron ujawnione drugiej Stronie w zwiazku z niniejsza umowa i oznaczone jako poufne.

3. Strony uznaja i uzgadniaja, ze kazda ze Stron moze ujawni¢ informacje poufna, jezeli jest to
wymagane przepisami prawa, cztonkom swoich wtadz, pracownikom, doradcom prawnym,
ksiegowym oraz innym doradcom, ktérzy zwiazani sa obowiazkiem poufnosci, inwestorom oraz
partnerom wspolnego przedsiewziecia, ktdrzy zwiazani sg obowiazkiem poufnosci lub w zwiazku
ze sporem lub sporem sadowym miedzy Stronami, w ktorym wystepuje taka informacja poufna,
przy czym kazda ze Stron bedzie dgzy¢ do ograniczenia zakresu ujawnienia informacji poufnej na
tej podstawie oraz do zapewnienia w najwyzszym mozliwym stopniu zastosowania zabezpieczen
przewidzianych prawem.

4. W przypadku, gdy Strona jest zobowigzana do ujawnienia informacji poufnej zgodnie
z wymaganiami prawa, taka Strona, o ile praktycznie bedzie to mozliwe, przed takim ujawnieniem
doreczy pozostatym Stronom zawiadomienie o fakcie takiego ujawnienia. Strona taka zobowiazuje
sie rowniez, w zakresie w jakim jest to dozwolone przez prawo, do doreczenia Stronom, przed
kazdym przypadkiem ujawnienia, kopii jakichkolwiek informacji lub dokumentéw, ktére zamierza
ujawni¢ (oraz, jezeli znajduje to zastosowanie, tekst dokumentu ujawniajacego),
jak réwniez do wspotpracy z druga Strona w zakresie, w ktérym bedzie ona chciata ograniczy¢ takie
ujawnienie.

§ 15.
1. Niewypetnienie, przez ktorakolwiek ze Stron, ktéregokolwiek z obowiazkéw wynikajacych
z niniejszej umowy nie stanowi naruszenia jej postanowien, o ile taka niemoznos¢ wynikfa
ze zdarzenia Sity wyzszej, pod warunkiem, ze Strona, na ktéra miato to zdarzenie wptyw, podjeta
wszelkie mozliwe kroki prewencyjne, wykazata nalezytg dbato$¢ oraz wprowadzita mozliwe $rodki
zastepcze, dazac do zrealizowania warunkow i postanowiefn umowy.
2. Do Sity wyzszej nie zalicza sie w szczegdlnosci:
a) zdarzenia zawinionego przez Strone lub przez osobe trzecia, za ktdéra Strona odpowiada
albo przez podmiot stowarzyszony, zalezny lub dominujacy w stosunku do Strony,
b) braku $§rodkéw finansowych.
3. Wystapienie Sity wyzszej zawiesza wykonanie zobowiazan, wynikajacych z niniejszej umowy,
na czas dziatania Sity wyzszej, nie zwalnia jednak Stron z wykonania pozostatych postanowien
umowy, o ile wystapienie Sity wyzszej nie spowodowato niemoznosci ich wykonania. N
/Q {m\
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§ 16.

1. Przewidziane w niniejszej umowie oswiadczenia lub Zzadania winny pod rygorem niewaznosci,
winny mie¢ forme pisemna i by¢ podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania danej
Strony.

2. Wszelka korespondencja winna by¢ kierowana na adresy wynikajace z niniejszej umowy.
Zmiana adresu lub innych danych wymaga pisemnego zawiadomienia drugiej Strony umowy.
Zmiana danych jest skuteczna wobec Strony z chwila otrzymania wyzej okreslonego zawiadomienia.

3. Korespondencja wystana na adres wynikajacy z postanowien ust. 2, nie podjeta przez druga Strone,
uznawana jest za doreczona z datg nastepnego dnia roboczego po dacie stempla pocztowego
| awizowania.

4. Korespondencja o charakterze informacyjnym moze by¢ przesytana w formie elektronicznej
i uwazana jest za doreczona, o ile nadawca posiada elektroniczne potwierdzenie dostarczenia.

§17.
1. Ewentualne spory wynikte z realizacji niniejszej umowy Strony zobowiazuja sie rozwigzac
w drodze uzgodnien i negocjacji.
2. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu na zasadzie porozumienia, organem
wtasciwym do rozstrzygniecia sporu bedzie Sad Powszechny w Gdansku.

§ 18.

1. Niniejsza Umowa zostata zawarta na czas nieoznaczony, a wszelkie ewentualne spory czy
niejasnosci beda rozstrzygane na drodze polubownej.

2. Kazdy Cztonek Klastra ma prawo wypowiedzie¢ w nim uczestnictwo z terminem wypowiedzenia
minimum 3 miesiace przed data wystapienia.

3. Niniejsza Umowa zostafa sporzadzona w tylu kopiach jednobrzmiacych egzemplarzy, ile Stron ja
podpisato.

4. Rozwiazanie Klastra moze nastapi¢ w drodze jednomys$inej uchwaty wszystkich cztonkéw albo
przez wypowiedzenie uczestnictwa przez wszystkich cztonkdéw Klastra.

5. Dokonywanie cesji praw i obowiazkow wynikajacych z niniejszej Umowy porozumienia przez
ktorakolwiek ze Stron wymaga uzyskania pisemnej zgody pozostatych Stron, pod rygorem
niewaznosci.

6. Wszelkie zmiany niniejszej umowy beda dokonywane za zgoda Stron w formie pisemnej
w postaci aneksow i wymagaja zgody wszystkich Stron, pod rygorem niewaznosci.

7. Strony zgodnie ustalaja, ze w przypadku, gdy ktérekolwiek z postanowien niniejszej umowy badz
jego czeS¢ okaze sie z jakichkolwiek przyczyn niewazne lub niewykonalne, nie ma to wptywu na
waznos$¢ umowy w pozostatym zakresie. Strony zobowiazuja sie w takim wypadku do podjecia
wszelkich prawnie dopuszczalnych krokéw, celem takiego utozenia swoich praw i wspélnych
interesow, aby cele okreslone w niniejszej umowie zrealizowac w inny, zgodny z prawem | mozliwy
do wykonania sposab.

8. Wszelkie koszty i optaty zwigzane przygotowaniem, z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy
Strony ponosza we wtasnym zakresie.

9. Wszelkie tytuty wystepujace w niniejszej umowie maja charakter informacyjny i nie wptywaja na jej

interpretacje.
10. Niniejsza umowa podlega prawu polskiemu i w zgodzie z nim powinna by¢ interpretowana.
Tt W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja obowiazujace w tym

zakresie przepisy prawa polskiego.
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STRONY UMOWY

Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego
z siedziba w Gdansku, przy ul. Kazimierza Gorskiego 1, kod pocztowy:
80-336, numer NIP: 584-09-62-525, REGON: 000327876, reprezentowanym
przez: Jego Magnificencje Rektora prof. nadzw. dr hab. Waldemara Moske
- zwanym AWFiS

Arena Gdansk Operator Sp. z 0.0.

z siedziba w Gdansku, przy ul. Pokolen Lechii Gdansk 1,kod pocztowy:
80-560, numer NIP: 957-103-11-74, RECON: 220929926, KRS: 0000345704,
reprezentowanym przez: Pana Tomasza Kowalskiego - Prezesa Zarzadu
- zwanym AGO

Fundacja Gdanska

z siedziba w Gdansku, przy ul. Szerokiej 121/122, kod pocztowy: 80-835,
numer NIP: 583-26-27-491, REGON: 191804530, KRS: 0000052463,
reprezentowanym przez: Pana Jacka Bendykowskiego - Wiceprezesa Zarzadu -
zwanym Fundacja Gdanska

Liga Ochrony Przyrody Okreg w Szczecinie

z siedziba w Szczecinie, przy ul. Zubréw 1, kod pocztowy: 71-617,
numer NIP: 851-26-24-392, REGON: 702632700390, KRS; 0000393142,
reprezentowanym przez: Pana Stawomira Kiszkurno - Wiceprezesa Zarzadu
Okregu - zwanym LOP

Miedzynarodowe Targi Gdanskie Spétka Akcyjna

z siedziba w Gdansku, przy ul. Beniowskiego 5, kod pocztowy:
80-382, numer NIP: 584-025-37-05, REGON: 001363012,
KRS: 0000038362, reprezentowanym przez: Pana Andrzeja Kasprzaka -
Prezesa Zarzadu oraz Macieja Glamowskiego - Cztonka Zarzadu - zwanym
MTG

Polska Unia Mobilnosci Aktywnej

z siedziba w Gdansku, przy ul. Jana Heweliusza 29, kod pocztowy: 80-861,
numer NIP: 583-315-19-61, RECON: 221626955, KRS: 0000412741,
reprezentowanym przez: Pana Macieja Lisickiego - Prezesa Zarzadu, Pana
Macieja Ruska - Cztonka Zarzadu oraz Pana Zenona Drewe - Cztonka Zarzadu
- zwanym PUMA

Stowarzyszenie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego "Wiedza"
z siedzibg w Warszawie, przy ul. Zelaznej 67/18, kod pocztowy: 00-871,
numer NIP: 701-002-45-14, REGON: 14056146, KRS: 0000257097,
reprezentowanym przez: Pana Mariusza Stachnika - Wiceprezesa Zarzadu -
zwanym Stowarzyszenie Wiedza

Zwiazek Miast i Gmin Morskich

z siedziba w Gdansku, przy ul. Waty JagielloAskie 1, kod pocztowy: 80-853,
numer NIP: 583-000-41-88, REGON: 190046902, KRS: 0000045355,
reprezentowanym przez: Pana Andrzeja Bojanowskiego - Prezesa Zarzadu
oraz Pana Grzegorza Walczukiewicza - Dyrektora Biura - zwanym ZMiGM

PODPIS OSOBY
UPOWAZNION
DO REPREZENTOWANIA
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